
 

 

改正前の、いわゆる「26 業務（ソフトウェア開発、秘書、添乗等）」への労働者派遣

には期間制限を設けない仕組みが見直され、施行日以後に締結された労働者派遣契約に

基づく労働者派遣には、すべての業務で、次の２つの期間制限が適用されます。 
 

１．派遣先の「事業所単位」の期間制限 

派遣先の同一事業所に対し派遣できる期間（派遣可能期間）は、原則、３年が限度と

なります。派遣先が３年を超えて派遣を受け入れようとする場合は、派遣先の事業所の

過半数労働組合等からの意見を聴く必要があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
２．派遣労働者の「個人単位」の期間制限 

同一の派遣労働者を、派遣先の事業所における同一組織単位に対し派遣できる期間

は、３年が限度となります。 

組織単位を変えれば、同一の事業所に、引き続き同一の派遣労働者を（３年を限度と

して）派遣することができますが、事業所単位の期間制限による派遣可能期間が延長さ

れていることが前提となります。（この場合でも、派遣先は同一の派遣労働者を指名す

るなどの特定目的行為を行わないようにする必要があります。） 

また、派遣労働者の従事する業務が変わっても、同一の組織単位内である場合は、派

遣期間は通算されます。 
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平成 30 年 3 月 9 日        キリン通信        （ VOL ．８０４） 

平成 27 年労働者派遣法の改正から、平成 30 年 9 月 30 日で 3 年が経過します 
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同じ人について３年を超え

て同じ課への派遣はだめ 

別の人であれば、同じ課

への派遣は OK 

課が異なれば、同じ

人の派遣は OK 

平成 27 年の労働者派遣法の改正から、平成 30 年 9 月 30 日で 3 年が経過します。

施行後 3 年を迎えるにあたり、労働者派遣の受入れが適正に行われるよう、あらためて

次の点について確認をお願いします。 
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